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 سرمقاله

  آوردھای آنکنفرانس سازمان و دست

  

ھائی که ھر سازمان   تلاطمات و بحران
ھا   پرولتری در مقاطع مختلف حيات خويش با آن

گردد، ھر چند که بی ترديد صدمات و   روبرو می
لطمات سنگينی به جنبش طبقه کارگر و سازمان 

ھای   آورند، اما اگر درس  رزمنده آن وارد می
جھت ھا آموخته شود و در   لازم از اين بحران

 سياسی آن سازمان حل –خلوص ايدئولوژيک 
ًگردند، نھايتا به استحکام تشکيلاتی و انسجام 

 . سياسی خواھند انجاميد–ايدئولوژيک 
بحرانی که سازمان ما از اواخر سال گذشته با 
آن روبرو گرديد و زندگی درونی و فعاليت 
بيرونی آن را مختل و در معرض يک تھديد 

ديد لطمات سختی به جدی قرار داد، بلاتر
 ھماين بحران که با يک از . سازمان وارد آورد

گسيختگی تشکيلاتی ھمراه بود، گروھی را به 
طلبی و انشعاب و گروھی را که بنا به   انحلال
شان فاقد ثبات و پايداری در   ھای طبقاتی  خصلت

باشند به انزوا و انفعال سوق   شرايط بحرانی می
ن ما که طی حيات با اين وجود سازما. داد

ھای متعددی را   مبارزاتی خود بحران
بايستی اين   پيروزمندانه از سرگذرانده  است، می

بحران را نيز برغم لطمات آن از سر بگذراند و 
به حرکت خود ادامه دھد، اما اين امر 

توانست جز با يک جمعبندی از مسائل و   نمی
 يابی  ھای بحران و ريشه  معضلات سازمان، علت

اين خود . آن، به شکل اصولی انجام پذيرد
نيازمند يک نشست سازمانی بود که مسائل در 

جانبه و جمعی به بحث گذارده   يک بحث ھمه
شود، نشستی که قادر به جمعبندی و قدرت 

ترين شکل اين نشست   آل  ايده. گيری باشد  تصميم
ھمان کنگره سازمانی بود، اما از يکسو نتايج 

گسيختگی در     و از ھمحاصل از بحران
تشکيلات و از سوی ديگر موانع و 

ھای زمانی و مکانی برگزاری چنين   محدوديت

ترين زمان ممکن،   نشستی را در کوتاه
ساخت، با اين وجود نشست   ناپذير می  امکان

فوری ضروری بود، چرا که به ھيچ وجه 
اصولی نبود که ھمچون گذشته به حرکت خود 

بندی را به کنگره محول   ادامه دھيم و جمع
لذا کميته اجرائيه سازمان که در اين . سازيم

ًبحران اخير، موقتا مسئوليت امور تشکيلات را 
برعھده گرفته بود يک کنفرانس مرکب از 
جمعی از اعضاء و کادرھای سازمان تشکيل داد 
تا مسائل تشکيلات را مورد بحث قرار دھد، و 

و تصميم نيز مضمون اجلاس و حيطه وظايف 
اين . گيری ھای آن در ھمان جلسه روشن گردد

ترين زمان ممکن برگزار   کنفرانس در کوتاه
گرديد و از آن جائی که از يکسو مسائل 

ای، تاکتيکی و تشکيلاتی از مدتھا پيش در   برنامه
درون سازمان به بحث گذارده شده و از سوی 
ديگر امکان برگزاری فوری کنگره ناممکن 

انس تصميم گرفت که در مورد برنامه، بود، کنفر
اساسنامه و خط مشی تاکتيکی سازمان در 
. وضعيت جاری نيز تصميم قطعی اتخاذ نمايد

بالنتيجه دستور جلسات کنفرانس به شرح زير 
  :تعيين گرديد

بررسی گزارش سياسی و تشکيلاتی کميته 
  .اجرائيه

گيری درباره برنامه و   بحث و بررسی و تصميم
  . سازماناساسنامه

ھائی پيرامون خط مشی   تصويب قطعنامه
  .تاکتيکی سازمان

  .انتخاب يک کميته اجرائيه جديد
کنفرانس ابتدا به بحث و بررسی پيرامون 
گزارش سياسی و تشکيلاتی کميته اجرائيه 

گيری صحه گذاشت که   پرداخت و بر اين نتيجه
سيستم تشکيلاتی و سبک کار ما در گذشته، 

نع بر سر راه انجام وظايف ترين ما  عمده
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ھای مداوم در   سازمانی ما بوده و منجر به بحران
اند، در   تشکيلات و ضربات پليس به سازمان شده

اين سيستم تشکيلاتی به علت فقدان مناسبات و 
 دمکراتيک –ضوابط حزبی اصول سانتراليسم 

 عملکرد واقعی خود را از دست داده از يک سو
به سانتراليسم يک جانبه و از سوی ديگر به 

ھای دمکراسی   ليبراليسم انجاميده است، مکانيسم
درون تشکيلاتی نيز يا مورد نفی و انکار قرار 

بحث و . اند  گرفته و يا به ضد خود تبديل شده
ای موارد از   مبارزه ايدئولوژيک در پاره

ساز   مضمون واقعی خود تھی شده و حتی زمينه
اصل انتقاد و انتقاد از خود . ب گرديده استانشعا

ھا و   بايد در جھت رفع نواقص و کاستی  که می
بسط و تحکيم مناسبات رفيقانه بکار گرفته شود 
عملکرد واقعی خود را از دست داده است، 

ھای تشکيلاتی   ًنتيجتا معضلات و نابسامانی
نتوانسته است به شکل اصولی خود حل گردد و 

ھا و اختلاف نظرھای حاد   ز بحرانمنجر به برو
در اين ميان کميته . در تشکيلات شده است

بايستی در   مرکزی سازمان که در اساس می
جھت دگرگونی اين سيستم تشکيلاتی و حل 

ھای تشکيلاتی گام بردارد به علت   نابسامانی
فقدان وحدت نظر بر سر مسائل و معضلات 

ه تنھا تشکيلاتی، و نيز ترکيب خود مرکزيت ن
در جھت دگرگونی اين سيستم تشکيلاتی اقدامی 
انجام نداد بلکه در موارد متعدد خود به عامل 

  ...ھا تبديل گرديد  تشديد کننده بحران

کنفرانس پس از تصويب گزارش سياسی و 
شده برنامه سازمان را   تشکيلاتی، طرح اصلاح

منتشر گرديد، " کار" نشريه ٢١٠که در شماره 
سپس . نامه سازمان تصويب نمودبه عنوان بر

اساسنامه سازمان را با در نظر گرفتن انتقادات 
و پيشنھاداتی که طی دو سال گذشته ارائه شده 
بود و مباحثی که در جلسات کنفرانس صورت 

  .گرفت مورد تصويب قرار داد
ھايی پيرامون مسائل   تدوين و تصويب قطعنامه

در . بودتاکتيکی يکی ديگر از اقدامات کنفرانس 
ھايی درباره شرايط کنونی،   اين زمينه قطعنامه

ھای ما و نيز شيوه برخورد به   وظايف و تاکتيک

ھای غيرپرولتری به تصويب   احزاب و سازمان
  .رسيد

ھای ديگری نيز   علاوه بر اين کنفرانس قعطنامه
تصويب نمود که از آن جمله قطعنامه درباره 

اين مسئله از . تبه نام سازمان اس) اقليت(الحاق 
آن جھت ضروری بود که امروزه جريانات 

ھای فدائی خلق   مختلفی به نام سازمان چريک
کنند، و اين امر منجر به   ايران فعاليت می

گردد، ھر   ھا می  اغتشاش و ابھام در ذھن توده
چند که خط مشی سازمان آن را به طور کلی از 

اين سازد، با   کليه جريانات ديگر متمايز می
وجود برای رفع ھر گونه ابھام و اغتشاش در 

پس از نام ) اقليت(ھا لازم بود که   ميان توده
  .سازمان ذکر شود

آخرين بخش کار کنفرانس، انتخاب يک کميته 
ای که در حين   کميته اجرائيه. اجرائيه جديد بود

ًبحران اخير مسئوليت امور تشکيلات را موقتا 
 کار کنفرانس برعھده گرفته بود، با آغاز

اش به پايان رسيد و از آنجائيکه کنفرانس   وظائف
انتخاب يک کميته مرکزی جديد را به کنگره دوم 
سازمان محول نمود، لذا يک کميته اجرائی جديد 
انتخاب نمود که تا دومين کنگره سازمان از 
وظائف و اختيارات کميته مرکزی در زمينه 

  .دار باشدپيشبرد امور و ھدايت تشکيلات برخور
مسائل مورد بحث و مصوبات کنفرانس نقش و 

 آن را در حيات سياسی سازمان روشن اھميت
ميسازد کنفرانس با تصويب برنامه، اساسنامه و 

ھائی پيرامون وظائف تاکتيکی و خط   قطعنامه
مشی سازمان در وضعيت کنونی، زمينه فعاليت 
ھدفمند را در تشکيلات فراھم ساخت و به خط و 

 سياسی و تشکيلاتی –ای ايدئولوژيک مرزھ
ھمچنين با . سازمان صراحت بيشتری بخشيد

ارزيابی و جمعبندی معضلات تشکيلاتی طی 
دوران پس از کنگره سازمان و نقد حرکت 

حل معضلات به حرکت آتی   گذشته و ارائه راه
مصوبات کنفرانس . سازمان مبنای جديدی بخشيد

سته آن خود گويای دست آوردھای مھم و برج
  ...ھستند
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